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平成 31（2019）年度の看護関係予算案の概要 
 

 厚生労働省から平成 31（2019）年度の看護関係予算案の概要が公表されました。 

 そのポイントをご紹介いたします。詳細については、厚生労働省のホームページな

どをご覧ください。 

 

１．看護職員の資質向上等 
 

（１）特定行為に係る看護師の研修制度の推進 

① 看護師の特定行為に係る研修機関支援事業［一部新規］［拡充］ ４９２百万円 

② 看護師の特定行為に係る指導者育成等事業 ５８百万円 

③ 看護師の特定行為に係る指定研修機関等施設整備事業 ※医療提供体制施設整

備交付金１０4億円の内数 

 

（２）看護職員の資質向上推進 

① 看護教員等養成支援事業（通信制教育）［拡充］ ８０百万円 

② 看護教員教務主任養成講習会事業 １１百万円 

③ 在宅看取りに関する研修事業 ２２百万円 

 

（３）看護業務の効率化に向けた取組の推進 

 看護業務効率化先進事例収集・周知事業 ［新規］ ２７百万円 

  ・看護職がより専門性を発揮できる働き方の推進や生産性の向上、看護サービス

の質の向上を図るため、看護業務の効率化に資する医療機関の取組を募集し、

選考委員会を設置して先進的な取組を選定するとともに、先進的な取組を行う

医療機関を表彰し、取組を周知する。 

 

２．看護職員の復職支援等 

 

（１）ナースセンターの機能強化等による復職支援等 

 ① 中央ナースセンター事業 ［拡充］ ３４８百万円 

 ② 看護職員就業相談員派遣面接相談事業 ※医療提供体制推進事業費補助金２
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３０億円の内数 

 

（２）看護職員確保対策の総合的推進 

 ① 看護職員確保対策特別事業 ４４百万円 

 ② 助産師活用推進事業（旧助産師出向等支援導入事業） ※医療提供体制推進

事業費補助金２３０億円の内数 

 

３．経済連携協定（ＥＰＡ）に基づく外国人看護師受入 

 

（１）外国人看護師受入支援事業・外国人看護師候補者学習支援事業 １６６百万円 

 ① 外国人看護師受入支援事業 ６２百万円 

 ② 外国人看護師候補者学習支援事業 １０４百万円 

 

（２）外国人看護師候補者就労研修支援事業  

※医療提供体制推進事業費補助金２３０億円の内数 

 

４．地域医療構想の達成に向けた取組の推進 

 

（１）地域医療介護総合確保基金（医療分） 

 公費 1,034億円（国 689億円、地方 345億円） 

（参考）【対象事業】 

①地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業 

②居宅等における医療の提供に関する事業 

③医療従事者の確保に関する事業 

 

（２）地域医療介護総合確保基金における主な看護関係事業（例） 

 ① 地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業 

  ○ 院内助産や助産師外来の設置を支援 

 ② 居宅等における医療の提供に関する事業 

  ○ 訪問看護の人材育成や人材確保のための支援 

  ○ 訪問看護推進協議会などの設置や会議開催の支援 

 ③ 医療従事者の確保に関する事業 

  ○ 看護師等養成所の運営や施設・設備の整備に対する支援 

  ○ 新人看護職員の資質向上や早期離職防止に向けた研修への支援 

  ○ 看護職員の資質向上のための研修への支援 

  ○ 看護管理者に対する看護職員の負担軽減に資する研修への支援 

  ○ 看護師宿舎の整備に対する支援 

  ○ 看護職員の就労環境改善に対する支援 

  ○ 看護職員の勤務環境改善のための施設整備に対する支援 

  ○ 医療従事者の離職防止や再就業を促進するための病院内保育所の運営や整備

に対する支援 

  ○ 医療勤務環境改善支援センターの運営 


